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Company Health and Safety, Environmental and Energy
Statement Conferment of Authority

BorgWarner Morse Systems Italy si impegna a valutare gli impatti, le opportunita e i rischi per
la salute, la sicurezza, |'ambiente e gli aspetti energetici, identificando quelli significativi e
pertinenti per il proprio stabilimento e per i propri prodotti, nonché a promuovere programmi
di miglioramento continui realizzabili e misurabili e ad adempiere alle prescrizioni legaliapplicabili in
materia HSE&LE.

BorgWarner Morse Systems Italy si impegna a minimizzare qualsiasi impatto significativo
ambientale ed energetico, a prevenire I'inquinamento e a favorire il miglioramento delle prestazioni
energetiche mediante un‘adeguata progettazione di prodotti, servizi e processi, mediante
I'approvvigionamento di prodotti e servizi sostenibili e mediante un'organizzazione focalizzata al
mantenimento delle Certificazioni ISO 14001, 1ISO 45001 e ISO 50001 per garantire la continua
sostenibilita a tutti i livelli.

BorgWarner Morse Systems Italy si impegna ad assicurare:

« laprevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, mediante
l'ottemperanza alle leggi vigenti nazionali, internazionali e le prescrizioni sottoscritte in
materia di Sicurezza, Salute, Ambiente ed Energia;

= unAmbiente di lavoro sicuro e salubre;

= la partecipazione e la consultazione dei lavoratori a tutti i livelli grazie anche ai Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

= lacomprensione delle esigenze ed aspettative delle parti interessate;

= lacomprensione dei fattori interni ed esterni pertinenti del sistema di gestione;

= programmidisorveglianza sanitaria;

= programmi di miglioramento continuo.

BorgWarner Morse Systems Italy ha l'obiettivo di soddisfare le linee guida del Gruppo BorgWarner.

BorgWarner Morse Systems Rkaly si impegna a dotare l'azienda di mezzi e risorse adeguati
affinché tali programmi siano realizzabili e a coinvolgere la struttura aziendale in programmi di
formazione e comunicazione relativi ad aspetti di Sicurezza, Ambientali, Energetici e di
Sostenibilita.

Ogni Dipendente di BorgWarner Morse Systems Italy deve assumersi la responsabilita di capire
ed osservare le norme e le procedure previste nel Sistema di Gestione Integrato (sicurezza,
ambiente, energia) BorgWarner Morse Systems Italy .

Conferimento di AUTORITA':

Datore di Lavoro/Legale Rappresentante ha piena responsabilita per la gestione della Sicurezza e
Salute dei lavoratori, delle tematiche ambientali ed energetiche.

Responsabile HS&E & il Rappresentante della Direzione per la gestione dei Sistemi di Gestione
per la Sicurezza, 'Ambiente e I'Energia. In qualita di Environmental Champion & responsabile di
promuovere e monitorare i programmi ambientali.
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La POLITICA e gli OBIETTIVI aziendali in materia di Sicurezza, Ambiente ed Energia fissati per 'anno
2024 sono:

O
O

Mantenere la consuntivazione di azioni derivanti da 8D, verifiche di fabbrica, Comitato Direttivo e SPP:
Mettere in atto azioni correttive al fine di ridurre il numero degli infortuni ed i giorni d'assenza per
infortunio;

Proseguire il miglioramento della viabilita interna ed esterna;

Valutare la sostituzione delle sostanze chimiche in uso con altre meno impattanti per l'ambiente e per la
salute dei lavoratori;

Migliorare l'ergonomia delle postazioni di lavoro;

Mantenere aggiornato il Sistema di gestione Ambientale, Salute e Sicurezza ed Energia secondo le
norme UNI EN 1SO14001:2015, UNI ISO 45001:2018 e UNI CEI EN ISO 50001:2018.

Sviluppare buone prassi in relazione alla responsabilita sociale, alla gestione ambientale, alla gestione
dell'energia e della salute e della sicurezza deilavoratori;

Verificare e migliorare i dispositivi di protezione e delle sicurezze sugli impianti ed i macchinari;
Garantire esecuzione del programma di Audit Salute, Sicurezza, Ambiente ed Energia;

Garantire la corretta esecuzione degli audit comportamentali in materia di sicurezza BBO (Behavior
Based Observation);

Proseguire nella erogazione della formazione del personale in materia HSEE e la formazione operativa
nei reparti in relazione ai rischi specifici di mansione;

Perseguire azioni di miglioramento per quanto riguarda le prestazioni energetiche, implementando
piani d'azione per il contenimento dei consumi relativi alle utilities aziendali;

Perseguire azioni di miglioramento per quanto riguarda le prestazioni idriche, implementando piani
d‘azione per la riduzione dei consumi attraverso soluzioni tecnologiche di revisione dell'impianto di
depurazione interno.

Migliorare la comunicazione interna ed esterna in merito alla "Green & Sustainability Strategy”.

Migliorare la gestione delle emergenze attraverso simulazioni periodiche.

Ing. A. Magnone

Datore di Lavoro/Legale Rappresentante
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