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Tenha curiosidade Tenha percepcao

Trabalhe de forma efetiva e Ouca ativamente e procure Manifeste-se, compartilhe
respeitosa com pessoas de entender os outros antes de opinides e desafie
todas as origens, regides compartilhar ideias, respeitosamente o status
geograficas, equipes, sentimentos e sugestoes. quo enquanto garante
personalidades, funcdes e gue discordancia nao &
culturas. Faca perguntas e igual a desrespeito. Ajude
envolva cada membro da outros a encontrar a propria
equipe para ouVvir sua voz. Dé e peca feedback
perspectiva. sincero, construtivo e
apreciativo.
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Integridade.

== Honrando a verdade

Tenha honestidade Tenha confiabilidade Tenha humildade

Desafie comportamentos
inadeguados e tenha
conversasdificeis quando
necessario. Comunique-se
com transparéncia e
incentive os outros a
fazer o mesmo.

Honre compromissos, seja
um modelo de
autenticidade e respeite a
confidencialidade. Defina
e gerencie as
expectativas de maneira
proativa.

= Acreditamos na transparéncia e na
autenticidade.

= Fazemos e dizemos a coisa certa, mesmo
nao sendo o mais facil.

= Dependemos um do outro para fornecer
0 que prometemos.

Entenda pontos fortes e
as limitacdes. Mostre
vulnerabilidade e admita
erros. Procure ativamente
oportunidades para
aprender

e aprimorar-se.
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= Acreditamos que sempre ha uma forma de
alcancar resultados superiores.

= Contribuimos para o nosso desenvolvimento
ao buscar conhecimento e compartilhar
informacdes.

= Definimos objetivos desafiadores e nos
responsabilizamos para alcanca-los.

nha responsabilidade

Gereresultados e tome
decisdes de qualidade com
ritmo e urgéncia. Trabalhe
de modo proativo e assuma
a propriedade e a
responsabilidade pelos
resultados. Encontre
solucdes e procure
esclarecimento e suporte
guando necessario.

Tenha agilidade

Experimente coisas novas em

busca de melhoria continua.
Procure e dé aberturaanovas
ideias e incentive os outros a
fazer o mesmo. Assuma riscos
e use contratempos como
oportunidades para aprender.
Saiba quando e como mudar
de direcdo se as circunstancias
exigirem.
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Tenha foco no futuro

Entendaa visao e a missdo da
empresa e conecte as metas
atuais aos resultados de longo
prazo. Comunique o futuro de
uma maneira inspiradora.
Tome decisdes oportunas e
orientadas por dados que
sejam voltadas para o amanha
e, a0 mesmo tempo, oferecam
exceléncia operacional hoje.
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= Acreditamos que seguran¢a € uma
prioridade.

Res p O n Sa b i | i d a d e g = Nos preocupamos com as comunidades

Nosso compromisso

locais e com o meio ambiente global.

= Causamos um impacto significativo por
meio de nossos talentos e recursos.

Tenha seguranca Tenha envolvimento Tenha engenhosidade

Priorize sua seguranca Cause um impacto Priorize a

fisica e a dos outros. Siga positivo na comunidade e sustentabilidade ao tomar
0S processos projetados incentive os outros a decisdes. Oriente os

para manter as pessoas fazerem o mesmo. outros sobre maneiras de
seguras. reduzir o desperdicio e

maximizar o impacto
positivo.
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= Acreditamos que o trabalho em equipe

0/ \% CO | a b O ra Cé O . leva ao alto desempenho.

= Trabalhamos juntos, sem limites.

Construindo a confianca B o< Lma s6 BorgWarner.

Tenha orientac&o a equipe Tenha conexao Tenha produtividade

Cologue os objetivos da Construa uma rede Gerencie ativamente conflitos
equipe e da empresa confidvel e diversificada e aproveitando as ideias das
acima das ambicdes cultive relacionamentos outras pessoas. Aproveite os
. . . . relacionamentos para fazer o
pessoais. Apoie e ajude entre BUs, equipes, P
- trabalho avancar. Entenda
0OS outros a crescer sem funcdes e externamente
, _ como e quando passar
esperar nada em troca. para impulsionar o . .
o da discussao para a tomada
Comemore 0S sucessos. desempenho do negdcio.

da decisdo. Explique “por
que” e apresente o contexto
para as decisoes.




