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BorgWarner Inc. Recebe Pontuac&o 75 no Indice de Igualdade

Corporativa de 2021 do Human Rights Campaign

e A BorgWarner anuncia sua classificagdo anual na avaliacdo da Human Rights
Campaign Foundation sobre a igualdade LGBTQ no local de trabalho

Auburn Hills, Michigan, 28 de Janeiro de 2021 — A BorgWarner Inc., lider global de produtos em
solugdes de tecnologia limpa e eficiente para veiculos de combustéo, hibridos e elétricos,
recebeu uma pontuacdo de 75 em 100 no indice de Igualdade Corporativa 2021 da Human
Rights Campaign Foundation, a principal pesquisa de benchmarking e relatério de medicéo de
politicas e praticas corporativas relacionadas a igualdade LGBTQ no local de trabalho dos
Estados Unidos. A BorgWarner junta-se a lista das 1.142 grandes empresas dos EUA que
também foram classificadas no indice de Igualdade Corporativa 2021.

Felecia Pryor, Vice Presidente Executiva e Diretora de Recursos Humanos da
BorgWarner, afirmou, “A BorgWarner apoia orgulhosamente a comunidade LGBTQ e nossa
pontuacdo no indice de Igualdade Corporativa € um verdadeiro testemunho da cultura inclusiva
gue construimos. N&o toleramos discriminagéo e somos gratos & nossa equipe por seu
compromisso continuo em abracar a diversidade.”

“Desde o impacto anteriormente inimaginavel da pandemia COVID-19, até um calculo ha
muito atrasado com a injustica racial, 2020 foi um ano sem precedentes. No entanto, muitas
empresas em todo o pais (EUA) intensificaram e continuaram a priorizar e defender a igualdade
LGBTQ” disse Alphonso David, Presidente da Human Rights Campaign. “Este ano nos mostrou
que ferramentas como o indice de Igualdade Corporativa sdo cruciais para aumentar a equidade
e inclusao no ambiente de trabalho, mas também que as empresas devem dar vida a essas
politicas e praticas de formas reais e tangiveis. Obrigado as empresas que entendem que
proteger seus funcionérios e consumidores LGBTQ contra a discriminagdo ndo € apenas a coisa

certa a fazer, mas a melhor deciséo de negdécios.”



Os resultados do indice de Igualdade Corporativa 2021 mostram como 1.142 empresas
sediadas nos Estados Unidos n&o estdo apenas promovendo politicas de local de trabalho
amigas do LGBTQ nos EUA, mas também para 57% das empresas com classificacdo CEI com
operacdes globais que estdo ajudando a promover a causa da inclusdo LGBTQ nos locais de
trabalho no exterior.

O indice de Igualdade Corporativa classifica os empregadores que fornecem essas
protecdes cruciais para mais de 18 milhdes de trabalhadores dos EUA e outros 17 milhdes fora
dos EUA. As empresas classificadas no indice de Igualdade Corporativa incluem as 500 maiores
empresas de capital aberto da revista Fortune, os 200 maiores escritérios de advocacia da
revista American Lawyer (AmLaw 200), e centenas de empresas publicas e privadas de médio a
grande porte.

O indice de Igualdade Corporativa avalia as empresas com base em critérios detalhados:

e Politicas de ndo discriminagéo entre entidades comerciais;

e Beneficios equitativos para trabalhadores LGBTQ e suas familias;
e Apoiar uma cultura inclusive; e,
e Responsabilidade social corporativa.

O relatorio completo esta disponivel online em www.hrc.org/cei.

Sobre a BorgWarner

A BorgWarner Inc. (NYSE: BWA) é lider mundial em soluc¢des de tecnologia limpa e
eficiente para veiculos a combustao, hibridos e elétricos. Com base em sua experiéncia em
equipamentos originais, a BorgWarner também traz solu¢des de produtos e servicos lideres de
mercado ao mercado de reposigao global. Com instalagfes industriais e técnicas em 99 locais
em 24 paises, a empresa emprega aproximadamente 48.000 pessoas em todo o mundo. Para

mais informacdes, por favor visite borgwarner.com.

Sobre o Human Rights Campaign Foundation

A Human Rights Campaign Foundation é o brago educacional da maior organizagéo de
direitos civis da América que trabalha para alcancar a igualdade para lésbhicas, gays, bissexuais
transgéneros e queer. A HRC imagina um mundo onde as pessoas LGBTQ sejam abracadas

como membros plenos da sociedade em casa, no trabalho e em todas as comunidades.
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DeclaracBes Prospectivas: Este Comunicado pode conter declaragdes prospectivas, conforme contempladas pelo
Private Securities Litigation Reform Act de 1995, baseadas nas perspectivas, expectativas, estimativas e projecdes
atuais da administragcéo. Palavras como “antecipa”, “acredita”, “continua”, “poderia”, “projetou”, “efeito”, “estima”,
“avalia”, “espera”, “prevé”, “meta”, "orientagao", "iniciativa", "pretende", "pode", "perspectiva", "planos", "potencial”,
"prognostica”, "projeto”, "busca”, "procura”, "deveria", "almeja”, "quando”, "ird", "iria", e variacdes de tais palavras e
expressdes semelhantes se destinam a identificar essas declaragfes prospectivas. Além disso, todas as declaragdes,
exceto declaracdes de fatos histoéricos, contidas ou incorporadas como referéncia neste Comunicado, que esperamos
ou prevemos que ocorrerdo ou poderdo ocorrer no futuro em relacéo a nossa posi¢éo financeira, estratégia de
negodcios e medidas para implementar essa estratégia, incluindo altera¢des nas operacdes, pontos fortes competitivos,
metas, expansédo e crescimento de nossos negdécios e operacdes, planos, referéncias a éxitos futuros e outros
assuntos desse tipo, sdo declaragdes prospectivas. As estimativas contabeis, como as descritas no titulo “Politicas
Contabeis Criticas” no Item 7 do nosso Relatério Anual mais recente, arquivado no Formulario 10-K para o ano
encerrado em 31 de dezembro de 2019 (“Formulario 10-K”), sdo inerentemente prospectivas. Todas as declaracdes
prospectivas séo baseadas em suposi¢Bes e andlises feitas por nés a luz de nossa experiéncia e nossa percepg¢éo de
tendéncias histéricas, condi¢des atuais e desenvolvimentos futuros esperados, além de outros fatores que
acreditamos serem adequados para as circunstancias. Declara¢des prospectivas ndo sdo garantias de desempenho, e
os resultados reais da Empresa podem diferir materialmente daqueles expressos, projetados ou implicitos nas ou
pelas declara¢fes prospectivas.

Vocé ndo deve confiar indevidamente nessas declaragfes prospectivas, que séo validas apenas a partir da data deste
Comunicado. As declaragdes prospectivas estédo sujeitas a riscos e incertezas — muitas das quais sé&o dificeis de
prever e, geralmente, estéo fora de nosso controle —, que podem causar resultados reais diferentes materialmente
daqueles expressos, projetados ou implicitos nas ou pelas declara¢des prospectivas. Esses riscos e incertezas, entre
outros, incluem: incertezas com relacéo a extenséo e duragao dos impactos de questdes associadas ao COVID-19 /
coronavirus, incluindo interrup¢gdes de produgédo adicionais; a incapacidade em perceber os beneficios esperados da
aquisicéo da Delphi Technologies PLC que a Empresa concluiu em 1° de outubro de 2020; a falha em integrar rapida e
efetivamente os negdcios adquiridos; o potencial para passivos desconhecidos ou inestimaveis relacionados aos
negécios adquiridos; nossa dependéncia da producéo automotiva e de caminhfes, ambas altamente ciclicas; nossa
confianga nos principais clientes OEM,; disponibilidade e precos de commodities; interrupges no fornecimento;
flutuagBes nas taxas de juros e taxas de cambio de moeda estrangeira; disponibilidade de crédito; nossa dependéncia
de gerenciamento de chaves criptograficas; nossa dependéncia de sistemas de informacgao; a incerteza do ambiente
econdmico global; o resultado de procedimentos legais existentes ou futuros, incluindo litigios com relagéo a varias
reivindicag6es; mudancas futuras em leis e regulamentos, incluindo, a titulo de exemplo, tarifas, nos paises em que
operamos; e 0S outros riscos, incluindo, a titulo de exemplo, pandemias e quarentenas, observados em relatérios que
arquivamos na Securities and Exchange Commission, incluindo o Item 1A, “Fatores de Risco” em nosso Formulario
10-K arquivado mais recentemente. Ndo assumimos nenhuma obrigagdo de atualizar ou anunciar publicamente
quaisquer atualizagfes ou revisdes de quaisquer declaragfes prospectivas nesta apresentacao para refletir qualquer
alteracdo em nossas expectativas ou qualquer alteracdo em eventos, condi¢des, circunstancias ou suposicées
subjacentes as declaragdes.
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