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BorgWarner Publica el Informe de Sostenibilidad 2021,

Presenta Logros Significativos y Metas de Alto Impacto

El ochenta y cinco por ciento de los ingresos de la compafiia en 2020 provino de

productos eléctricos y de combustion e hibridos que reducen las emisiones.

e Comprometidos con ser neutrales en carbono en las operaciones para 2035

e El andlisis de equidad salarial muestra una paridad cercana, ya que, en promedio, las
mujeres ganan el 98,7% de lo que ganan los hombresy, en los Estados Unidos, las
minorias ganan el 99,8% o mas de las no minorias

e BorgWarner amplié su camparfia de evaluacion de la sostenibilidad a todos los

proveedores de alto riesgo

Auburn Hills, Michigan, 15 de Junio de 2021 — BorgWarner, unaempresaenfocadaen
proporcionar soluciones de movilidad innovadoras y sostenibles para el mercado de vehiculos,
ha publicado su Informe de Sostenibilidad 2021, "Evolving For All*, que detallalos recientes
logros de sostenibilidad de laempresay presentaobjetivos acorto y largo plazo para la gestion
medioambiental y la responsabilidad social y gobernanza.

“Creamos valor sostenible al hacer que la movilidad sea més limpia y eficiente, alineando
los intereses de nuestros clientes, accionistas y ciudadanos del planeta, y permitiéndonos liderar
la electrificacion de laeconomiabaja en carbono del futuro,” dijo Frédéric Lissalde, Presidente y
CEO de BorgWarner. “También creamos empleos de alta calidad, promovemos unafuerza
laboral diversae inclusivay estamos cercade lograr la paridad salarial de género.”

El informe completo cubre varios elementos clave, incluida la estrategiay gestion de
sostenibilidad de BorgWarner, los indicadores clave de rendimiento, larespuesta COVID-19, la
integracion de Delphi Technologies y mucho mas. Para leer el Informe de sostenibilidad de 2021
completo de BorgWarner, "Evolucion paratodos”, visite borgwarner.com.



Respuesta COVID-19

En respuestaala pandemia, BorgWarner implemento varios protocolos y medidas de
seguridad para ayudar a garantizar la proteccion de sus empleados. Para mitigar el impacto
financiero en el negocio, el Consejo de Estrategia, la Junta Directiva y cientos de lideres de la
empresarealizaron reducciones salariales temporales. Para apoyar a sus empleados, se
implementd una politica global que permitia horarios flexibles y teletrabajo, y se comunicaron
regularmente pautas de comportamiento seguro y salud personal.

Ademas, BorgWarner establecié un Grupo de Trabajo de Inicio Seguro paraidentificar y
difundir los procedimientos de regreso al trabajo y form6 un Consejo de Riesgos de la Cadena de
Suministro para guiar a la empresa en la identificacién de riesgos potenciales para el negocio de
la empresa. La compafiia también doné $ 100,000 ala campafia Project Hope de Business
Roundtable en los EE. UU., Asi como a otras organizaciones en todo el mundo que

proporcionaron EPP a profesionales de la salud de primera linea.

Gestion medioambiental: crear un mundo mas limpio y energéticamente eficiente

Durante décadas, BorgWarner se ha centrado en crear tecnologias que mejoren la
eficiencia, las emisiones y el rendimiento de los vehiculos. En 2020, la compaiiia obtuvo el 85%
de sus ingresos de productos eléctricos, hibridos y de combustion que reducen las emisiones. La
adquisicién estratégica de Delphi Technologies ha ampliado las ofertas de electronicade
potenciade la empresa y ha mejorado su objetivo de mantener la mayor parte de los ingresos de
las tecnologias de energialimpia. Para 2030, BorgWarner proyecta que recibira el 45% de sus
ingresos de productos paravehiculos eléctricos. Ademas, BorgWarner espera que las
inversiones combinadas en investigacion y desarrollo (R&D) y eProducts superen los $ 3 mil
millones durante los préoximos cinco afios, con eProducts acercandose al 50% de las inversiones
en R&D antes de adquisiciones para2025.

La compaiiia llevé su compromiso con el medio ambiente un paso mas alla al
comprometerse aque sus operaciones sean neutrales en carbono en las emisiones de Alcance 1
y 2 para 2035, ampliando su objetivo de reducir las emisiones de carbono de las ventas de 2015
a 2030 enun50%Yy el uso de energia relacionado con las ventas. al 37%. Durante los ultimos
cinco afos, BorgWarner halogrado una reduccion del 17% en laintensidad de las emisiones de
GEI de Alcance 1 y Alcance 2 desde la lineade base de 2015 (28% para las operaciones de la
compafiia antes de la adquisicion de Tecnologias de Delphi). El informe amplia el compromiso
de la compafiia con el medio ambiente al cuantificar las emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero por el uso de productos de Alcance 3 en vehiculos y estima que estas emisiones
disminuiran significativamente a medida que la compafiia acelere su estrategia de electrificacion.
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Responsabilidad social: vivirlos valores de BorgWarner

Los cinco valores fundamentales de la empresa (inclusion, integridad, excelencia,
responsabilidad y colaboracion) se renovaron y se reintrodujeron en todalaempresa en 2020
para ayudar a los empleados a comprender y adoptar mejor la culturay los valores corporativos
de BorgWarner. Lainclusion es un valor que juega un papel importante en muchos de los
programas y politicas que se han implementado en BorgWarner. Por ejemplo, la capacitacion de
concienciacion de sesgos inconscientes de lacompafiase expandio a los equipos de liderazgo
en 2020y se implementara para todos los empleados este afilo. Ademas, se siguen promoviendo
grupos de recursos paraempleados que se centran en lainclusién y la promocién del sentido de
pertinencia.

Entre los recientes esfuerzos de RSE de la compaiiia, se contraté a un consultor externo
para realizar un anédlisis independiente de equidad salarial en 2020 de la fuerzalaboral de la
compaiiia, un legado de BorgWarner. El Estudio global de igualdad salarial por género mostro
que, en promedio, las mujeres recibian el 98,7% del salario en comparacion con los hombres. El
andlisis también mostré que en los EE. UU., Las minorias recibieron un promedio de 99,8% + (o
mas) en comparacion con las no minorias. La empresa se ha comprometido a seguir evaluando
y resolviendo las discrepancias relacionadas con la equidad salarial y cuentacon un proceso de
revision salarial anual para cumplir con este compromiso.

Durante el afio, la compafiia se mantuvo firme en minimizar su tasa total de incidentes
registrables, que hamejorado un 56% desde 2015. Nueve de sus unidades recibieron el Premio
ala Excelenciaen Seguridad del CEO 2020 por trabajar un millon de horas y un minimo de 12
meses consecutivos sin un registro incidente junto con otras medidas de rendimiento de
seguridad. BorgWarner también celebré el Dia Mundial de la Seguridad por segundo afio.

Cada ano, BorgWarner devuelve donaciones a organizaciones centradas en los
problemas méas importantes para sus empleados, incluidala educacion, la economia, el medio
ambiente y la equidad. Incluidas las donaciones relacionadas con la pandemia, BorgWarner
participé en mas de 444 actividades benéficas, y la empresay sus empleados donaron 2,8
millones de dolares 'y 18.793 horas de su tiempo. En particular, se realizé una donacién de $
34,000 ala ciudad de Seneca, Carolina del Sur, luego del tornado que azot6 la comunidad y las
instalaciones de BorgWarner el 13 de abril de 2020. Esta donacién al Tornado Relief Fund se
utilizé para restaurar la energia en los hogares de las personas mayores y como apoyo

financiero paraotras personas afectadas en la comunidad.
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BorgWarner ha anunciado objetivos de donaciones de 3,5 millones de délares y 40.000
horas de voluntariado para 2021. La compariia también ha duplicado su programa de
contrapartida de donaciones para empleados a 10.000 dolares por empleado por afio a partir de
2021.

Gobernanza: informes de asociaciones y partes interesadas

La Junta Directivade BorgWarner tiene lamaxima supervision de los esfuerzos de
sustentabilidad, considerando y evaluando los riesgos y oportunidades econdmicos, sociales 'y
ambientales como parte de su proceso de tomade decisiones. El Consejo de Estrategia aprueba
las estrategias y los objetivos relacionados con la sostenibilidad al tiempo que proporciona
recursos paracumplir los objetivos de desempefio.

En 2020, lacompafiia lanz6 el Premio a la Calidad BorgWarner parainculcar ain mas
una culturade calidad y reconocer la excelencia, creando una competencia saludable en torno al
desempefio de calidad entre las fabricas. El ganador general del Premio a la Calidad 2020 fue la
fabricaen Changnyeong, Coreadel Sur. Se otorgd un reconocimiento adicional alas fabricas en
Tianjin, China, Ramos Arizpe, México e Ithaca, Nueva York, EE. UU., Todas las cuales
exhibieron un excelente desempefio en calidad de produccion, lanzamiento calidad y garantia.

BorgWarner estatrabajando para alentar a sus proveedores apromover también
practicas comerciales sostenibles. Para evaluar las précticas actuales de sustentabilidad de los
proveedores, lacompafiia tiene la intencion de que al menos el 80% de sus proveedores de alto
riesgo y alto impacto completen un cuestionario de autoevaluacion, que es auditado por un
tercero. Ademas de la investigacion, BorgWarner esta elaborando una estrategia holisticaen
torno a la sostenibilidad de los proveedores, con el objetivo de comunicar mejor sus
expectativas, identificando y desarrollando métricas relacionadas con la sostenibilidad y
actualizando su manual de proveedoresy los términos y condiciones parareflejar sus requisitos
actualizados.

Sobre BorgWarner

BorgWarner Inc. (NYSE: BWA) es un fabricante lider mundial en la entregade
soluciones de movilidad innovadoras y sostenibles para el mercado de vehiculos. Basandose en
Su experiencia en equipos originales, BorgWarner también ofrece soluciones de productos y
servicios lideres de mercado al aftermarket global. Con instalaciones técnicas y de fabricacion en
96 lugares en 24 paises, la empresa emplea aproximadamente a 50.000 personas en todo el

mundo. Para obtener més informaciones, visite borgwarner.com.
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Evolving for All

# BorgWarner

Para leer el informe completo "Evolving for All", visite borgwarner.com.

Declaraciones a Futuro: Este comunicado de prensapuede contener declaraciones prospectivas segun lo contempla
la Ley de Reforma de Litigios de Valores Privados de 1995 que se basan en las perspectivas, expectativas,
estimaciones y proyecciones actuales de laadministracion. Palabras como "anticipa”, "cree", "continda", "podria",

"disefiado", "efecto", "estima", "evaltda", "espera’, "prevé", "meta”, "orientacion," "Iniciativa", "pretende", "puede”,
"perspectiva’, "planes”, "potencial”, "predice", "proyecto”, "perseguir”, "buscar", "deberia", "objetivo", "cuando”, “sera”,
“seria” y las variaciones de dichas palabras y expresiones similares estan destinadas a identificar dichas declaraciones
prospectivas. Ademas, todas las declaraciones, que no sean declaraciones de hechoshistéricos contenidas o
incorporadas por referenciaen este comunicado de prensa que esperamos 0 anticipamos ocurran o puedan ocurrir en
el futuro con respecto anuestraposicion financiera, estrategiacomercial y medidas paraimplementar esa estrategia,

incluidos los cambios en las operaciones. , las fortalezas competitivas, los objetivos, laexpansiony el crecimiento de
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nuestro negocioy operaciones, los planes, las referencias al éxito futuro y otros asuntos similares, son declaraciones
prospectivas. Las estimaciones contables, como las descritas bajo el titulo "Politicas y estimaciones contables criticas"
en el Articulo 7 de nuestro Informe anual en el Formulario 10-K parael afio que finalizé el 31 de diciembre de 2020
("Formulario 10-K"), son inherentemente estimaciones prospectivas. Todas las declaraciones prospectivas se basan
en suposicionesy andlisis realizados por nosotrosala luz de nuestraexperienciay de nuestra percepciénde las
tendencias histoéricas, las condiciones actuales y los desarrollos futuros esperados, asi como otros factores que
creemos que son apropiados en las actuales circunstancias. Las declaraciones prospectivas no songarantiade
desempefio, ylosresultados reales de la Compafiiapueden diferir materialmente de aquellos expresados,
proyectadoso implicitos en o por las declaraciones prospectivas.

No debe depositar unaconfianzaindebida en estas declaraciones prospectivas, que serefieren tnicamente a la fecha
de este comunicado de prensa. Las declaraciones prospectivas estan sujetas a riesgos eincertidumbres, muchos de
los cuales son dificiles de predeciry generalmente estan fuera de nuestro control, que podrian causar quelos
resultados reales difieran materialmente de los expresados, proyectados o implicitos en o por las declaraciones
prospectivas. Estos riesgos eincertidumbres, entre otros, incluyen: incertidumbres con respecto al alcancey a la
duracion delosimpactos delos asuntos asociados con COVID-19, incluidas las interrupciones adicionales de la
produccioén;lafalta derealizacion delos beneficios esperados de laadquisicion de Delphi Technologies PLC que la
Compafifacompleté el 1.° de octubre de 2020; lafalta deintegracién rapiday eficazde las empresas adquiridas; el
potencial de pasivos desconocidos o inestimables relacionados conlos negocios adquiridos; laposibilidad de que la
transaccion propuestaentrelaCompafiay AKASOL AG no seconsuma;laimposibilidad de obtener las aprobaciones
regulatorias necesarias o de satisfacer cualquieradelas otras condiciones dela transaccion propuesta;
incumplimientode los beneficios esperados de latransaccién propuesta; nuestradependenciadelaproduccionde
automoviles y camiones, los cuales son muy ciclicos y estan sujetos a interrupciones; nuestraconfianzaen los
principales clientes OEM; disponibilidad y preciosde los productos basicos; interrupciones del suministro;
fluctuaciones en las tasas de interés y tipos de cambio de moneda extranjera; disponibilidad de crédito; nuestra
dependenciade unaadministracion esencial; nuestradependenciade los sistemas de informacién;laincertidumbre
del entorno econdmico mundial; el resultado de procedimientos legales existentes o futuros, incluido el litigiocon
respecto a varias reclamaciones; cambios futuros en leyes y regulaciones, incluyendo,amodo de ejemplo, tarifas, en
los paises en los que operamos;impactos de cualquier posible transaccion futurade adquisicion o desinversion;y los
otrosriesgos sefialados en los informes que presentamos ante laComision de Bolsay Valores, incluido el Articulo 1A,
“Factores deriesgo” en nuestro Formulario 10-K presentado mas recientemente. No asumimos ningunaobligaciénde
actualizar o anunciar publicamente ningunaactualizacion o revision de ningunade las declaraciones prospectivas en
este comunicado de prensa parareflejar cualquier cambio en nuestras expectativas o cualquier cambio en los eventos,
condiciones, circunstancias o suposiciones subyacentes alas declaraciones.

Contacto deRR.PP.:

Tatiane Zambéo

Teléfono: +55 11 3183-0487

Correo electronico: mediacontact.sa@borgwarner.com
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