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博格华纳发布《2023年可持续发展报告》，概述其在ESG目标方面

的进展以及在全球向电动出行时代转型中的作用 

• 强调公司致力于成为可持续发展领域的领先者 

• 阐述范围1、范围2及范围3温室气体排放目标的进展 

• 为执行“蓄势前行2027”变换我们的员工队伍 

密歇根州奥本山，2023 年 6 月 21 日——博格华纳（纽约证券交易所代码：BWA）今日发布了

2023 年可持续发展报告《加速行动》，重点阐述了公司在 2022 年实现环境管理、社会责任和治理

(ESG)目标方面取得的进展，并概述了公司为今年及今后设定的其他目标。  

  博格华纳总裁兼首席执行官 Frédéric Lissalde 表示：“2022 年是博格华纳取得重大进展的

又一年。公司每个人无私奉献、同心同德，为了同一个目标共同努力，令我等引以为傲。在本月上

旬的 2023年投资者日上，博格华纳发布了‘蓄势前行：2027’，彰显了博格华纳在加快电气化战

略过程中对可持续运营的矢志。员工的持续支持以及与行业合作伙伴的协作，使得博格华纳能够在

追求洁净、节能的世界之路上继续保持稳步前进，并在 2035 年以前实现碳中和。” 

  正如报告中详述的那样，博格华纳致力于成为可持续发展领域的领先者，并加速世界向电

动出行时代的过渡。重点包括： 

• 2022 年清洁和减排产品的营收占比为 88%，2022 研发预算的 53%用在了电气化产

品领域 

• 正式向科学碳目标倡议（SBTi）提交博格华纳范围 1、范围 2 和范围 3 的减排目标  

• 启动工作流程，以 2021 年为基准，着力于在 2031 年之前将范围 3 的排放量减少

25%  
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• 与 2021 年相比，通过在博格华纳制造工厂使用智能电表等多项措施，将总能耗降

低 13% 

• 通过校企合作、奖学金计划、二次机会招聘计划等多项举措，推进组建极具包容性

的员工队伍  

• 通过 Power to Evolve 赋能提升计划等专门项目提升员工技能，为机械工程师转而

从事电驱动系统的工作提供快速通道  

• 持续专注于促进整个供应链的可持续性  

   

  阅读完整的报告，请访问 https://www.borgwarner.com/company/sustainability  

 

关于博格华纳 

130 多年来，作为全球领先的产品供应商，博格华纳一直秉承推陈出新的精神，不断将创新可持续

的车行方案推向市场。今天，我们正加速推进全球汽车的电气化转型——让我们一起，携手共建一

个更洁净、更健康和更安全的未来世界！ 

 
博格华纳2023年可持续发展报告“加速行动”强调了公司2022年在实现环境管理、社会责任和治理

目标方面取得的进展，并概述了2023年及以后的其他目标。 
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前瞻性声明：本新闻稿可能包含 1995 年《私人证券诉讼改革法案》拟定的前瞻性陈述，这些声明基于管理层当前的展

望、预期、估计和预测。如“预计”、“相信”、“继续”、“可能”、“设计”、“效果”、“估计”、“评估”、

“预期”、“预测”、“目标”、“指导”、“倡议”、“打算”、“可能”、“展望”、“计划”、“潜力”、“预

测”、“项目”、“追求”、“寻求”、“应该”、“目标”、“何时”、“将”、“会”以及类似的词语和类似表达

意义的变体旨在识别此类前瞻性声明。此外，除本新闻稿中包含或引用的历史事实声明外，我们预期或预计未来将或可

能发生的关于我们的财务状况、业务战略和实施该战略的措施的所有陈述，包括运营变更、竞争优势、目标、我们的业

务和运营的扩展和增长、计划、对未来成功的参考以及其他此类事项，均为前瞻性声明。会计估计，例如我们最近提交

的 10-K 表格年度报告（“10-K 表格”）第 7 项中“关键会计政策和估计”标题下所述的估计，本质上属于前瞻性声明。

所有前瞻性声明均基于我们根据我们的经验和我们对历史趋势、当前状况和预期未来发展的认识以及我们认为在这种情

况下适当的其他因素所做的假设和分析。前瞻性声明并非对业绩提供保证，公司的实际结果可能与前瞻性声明中所表

达、预测或暗示的结果有实质性差异。 

 

您不应过分依赖这些前瞻性声明，这些声明仅适用于本新闻稿的发布日期。前瞻性声明受到风险和不确定性的影响，其

中许多难以预测且通常超出我们的控制范围，这可能导致实际结果与前瞻性声明中表达、预测或暗示的结果存在实质性

差异。这些风险和不确定性包括：对我们或我们的客户产生影响的供应中断，例如影响原始设备制造商（“OEM”）客户

及其供应商（包括我们）的当前半导体芯片短缺；商品供应和定价；以及在与客户就这些成本进行商业谈判时无法达到

预期的可恢复性；来自包括 OEM 客户在内的现有和新竞争对手的竞争挑战；与快速变化的技术相关的挑战，特别是与电

动汽车相关的挑战，以及我们的创新能力；与 COVID-19 大流行相关的事项的影响程度和持续时间的不确定性，包括进一

步的生产中断；难以预测电动汽车的需求和电动汽车收入增长；由俄罗斯入侵乌克兰引起的全球经济不确定性；能否在

合理条件下确定目标并完成收购；未能及时实现预期的收购效益；我们能否及时或完全实施计划中的将燃油系统和售后

市场业务部门分拆为一个独立的上市公司的无税交易；在分拆交易进行中，不确定性可能会影响我们的财务表现；分拆

交易可能无法实现预期的收益；未能及时有效地整合收购的业务；与收购业务相关的未知或不可估量负债的可能性；我

们对汽车和卡车生产的依赖，这两者都是高度周期性的并且容易受到干扰；我们对主要 OEM 客户的依赖；利率和外币汇

率的波动；我们对信息系统的依赖；全球经济环境的不确定性；现有或任何未来法律程序的结果，包括与各种索赔有关

的诉讼；未来法律法规的变化，例如，我们经营所在国家/地区的税收和关税；未来任何由于潜在收购和处置交易所带来

的影响；以及我们向美国证券交易委员会提交的报告中指出的其他风险，包括我们最近提交的 10-K 表格中的第 1A 项

“风险因素”和/或表格 10-Q 的季度报告。  

 

我们不承担任何义务更新或公开宣布对本新闻稿中任何前瞻性声明的任何更新或修订，以反映我们预期的任何变化或陈

述所依据的事件、条件、情况或假设的任何变化。 
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