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博格华纳副总裁兼总经理入选制造业女性名人堂 

 

• 制造业女性名人堂表彰那些在支持、促进和激励制造业从业女性方面做出特殊贡献的女

性 

• 王蓓女士荣膺 2022 年女性名人堂的 13 名入选者之列 

• 入选者的筛选标准是基于她们对提高女性在制造业发展过程中所做出的贡献 

密歇根州奥本山，2022 年 10 月 XX 日——博格华纳副总裁兼亚洲区总经理王蓓女士入选 2022 

年制造业女性 (WiM) 名人堂。WiM 名人堂旨在表彰那些在其职业生涯中为支持、促进和激励制造

业发展而做出特殊贡献的从业女性，以及那些为提高女性在制造业中地位做出重大贡献的女性。王

蓓与其他 12 位杰出的女性领导者一起获得了由制造业女性教育基金会 (WiMEF) 授予的这一荣

誉。  

  “对于王蓓女士能够入选，与制造业中一些最伟大、最有成就的女性领导者齐名，博格华

纳深感自豪。”博格华纳全球副总裁摩斯系统总裁兼总经理 Davide Girelli 表示。“作为一名商

业领袖，她为制造业从业女性奠定基石，并为公司战略发展献计献策有效执行，她具有出色的理解

力和同理心，支持她的员工履行职责，这种能力值得称赞。她坚韧不拔的个性，以及对公司和周围

员工的恪守承诺是她获得这一杰出奖项的原因。” 

  王蓓女士积极倡导行业内的各种职业，她坚信与其他女性分享她的经验、专业知识和人际

关系策略是促进制造业领域女性多样化发展的关键。在博格华纳工作了近 17 年的王蓓才思敏锐，

能够帮助女性人才在公司内得到更好的发展。作为摩斯系统副总裁兼亚洲区总经理，她鼓励女性员

工参与并领导跨区域、跨职能的项目。除了指导和利用支持渠道对周围员工进行培养和技能培训

外，王蓓女士还率先在全球范围内领导了博格华纳制造运营领域发展女性领导力的项目，该项目旨

在培育、发展和提升女性领导者，使她们在制造运营领域里拥有更好的职业发展生涯。 
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 除了在行业内积极发挥倡导作用，王蓓女士还是一位冲在一线的领导者，她一直致力于积

极创新，在其所工作的地区取得了丰硕的成果，她领导的两个项目分别获得了两次博格华纳卓越创

新奖。此外，王蓓女士积极捍卫女性在其中国团队的权力，极大地提高了女性在工作中的地位和话

语权，其中女性占中国领导团队的 50 %，占团队总人数的 37 %。  

  WiM 和 WiMEF 总裁兼创始人 Allison Grealis 表示：“这是我们第三次颁出该奖项，所

有这 13 位获奖者一直致力于促进行业发展，为行业发展做出了巨大贡献，成绩斐然，受人尊

重。”“他们对支持和指导制造业从业女性的承诺，为无数其他女性在这个行业的发展铺平了道

路。我们很高兴能以这种特殊的方式对她们进行表彰。” 

2022 年 10 月 12 日，作为 WiM 在亚特兰大举行的第 12 届年度峰会的一部分，在一场

宴会仪式上，王蓓女士和其他 2022 年杰出女性一起获得了表彰。 
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关于博格华纳 

130 多年来，作为全球领先的产品供应商，博格华纳一直秉承推陈出新的精神，不断将创

新可持续的车行方案推向市场。今天，我们正加速推进全球汽车的电气化转型---让我们一起，携手

共建一个更洁净、更健康和更安全的未来世界！ 

 

前瞻性陈述： 本新闻稿可能包含 1995 年《私人证券诉讼改革法案》所设想的前瞻性陈述，这些陈述基于管理层当前的

展望、预期、估计和预测。诸如“预期”、“相信”、“继续”、“可以”、“设计”、“效果”、“估计”、“评估”、“预期”、“预测”、“目

标”、“指导”等词。 “倡议”、“打算”、“可能”、“展望”、“计划”、“潜力”、“预测”、“项目”、“追求”、“寻求”、“应该”、“目标”、

“何时”、“将”、“将”以及此类词语和类似表达的变体旨在识别此类前瞻性陈述。此外，除本新闻稿中包含或以引用方式并

入的历史事实陈述外，我们预期或预计未来将或可能发生的关于我们的财务状况、业务战略和实施该战略的措施的所有

陈述，包括运营变更、竞争优势、目标、我们的业务和运营的扩展和增长、计划、对未来成功的参考以及其他此类事

项，均为前瞻性陈述。会计估计，例如我们最近提交的 10-K 表格年度报告（“10-K 表格”）第 7 项中“关键会计政策和估

计”标题下所述的估计，本质上是前瞻性的。所有前瞻性陈述均基于我们根据我们的经验和我们对历史趋势、当前状况和

预期未来发展的看法以及我们认为在这种情况下适当的其他因素所做的假设和分析。前瞻性陈述并非对业绩的保证，公

司的实际结果可能与前瞻性陈述中明示、预测或暗示的结果存在重大差异。 

 

您不应过分依赖这些前瞻性陈述，这些陈述仅在本新闻稿发布之日发表。前瞻性陈述受到风险和不确定性的影响，其中

许多难以预测且通常超出我们的控制范围，这可能导致实际结果与前瞻性陈述中表达、预测或暗示的结果存在重大差

异。这些风险和不确定性包括：影响我们或我们客户的供应中断，例如影响原始设备制造商（“OEM”）客户及其供应商

（包括我们）的当前半导体芯片短缺；商品供应和定价；来自包括 OEM 客户在内的现有和新竞争对手的竞争挑战；与

快速变化的技术相关的挑战，特别是与电动汽车相关的挑战，以及我们的创新能力；与 COVID-19 大流行相关的事项的

影响程度和持续时间的不确定性，包括额外的生产中断；难以预测电动汽车的需求和我们的电动汽车收入增长；俄罗斯

入侵乌克兰可能对全球经济造成破坏；确定目标并以可接受的条件完成收购的能力；未能及时实现收购的预期收益，包

括我们最近收购 AKASOL 股份有限公司和松正汽车部件电机业务 和我们 2020 年收购德尔福科技；能够确定适当的内燃

机组合业务进行处置，并以可接受的条件完成计划的处置；未能及时有效地整合收购的业务；与被收购业务相关的未知

或不可估量负债的可能性；我们对汽车和卡车生产的依赖，这两者都是高度周期性的并且容易受到干扰；我们对主要 

OEM 客户的依赖；利率和外币汇率的波动；我们对信息系统的依赖；全球经济环境的不确定性；现有或任何未来法律程

序的结果，包括与各种索赔有关的诉讼；未来法律法规的变化，例如，我们经营所在国家/地区的税收和关税；任何潜在

的未来收购或处置交易的影响；以及我们向证券交易委员会提交的报告中指出的其他风险，包括我们最近提交的 10-K 

表格和/或 10-Q 表格季度报告中的第 1A 项“风险因素”。我们不承担任何义务更新或公开宣布对本新闻稿中任何前瞻

性陈述的任何更新或修订，以反映我们预期的任何变化或陈述所依据的事件、条件、情况或假设的任何变化。 
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