
 

borgwarner.com 
 
 

新闻稿 

                                                                                                  

 

博格华纳中国荣膺“中国杰出雇主2019”认证 

• 博格华纳中国在中国杰出雇主十项人力资源要素评估中荣获认证认可 

• 完善的人才管理制度，激发员工发挥最大能效、提升工作满意度 

• 源自于全球权威调研机构颁发的奖项 

中国上海，2018 年 12 月 7 日 – 近日，致力于提供内燃机、混合动力和电动汽车清洁高效驱动系统解

决方案的全球领先供应商博格华纳凭借其在中国地区对人才策略、人力规划、人才招聘、入职、学习与

发展、绩效管理、领导力发展、职业发展与继任者管理、薪酬与福利、文化等 10 个领域的专业评估后，

荣获全球杰出雇主调研机构授予的“中国杰出雇主 2019”认证。 

 

博格华纳全球副总裁兼中国区总裁谈跃生表示：“博格华纳很荣幸能获得中国杰出雇主这一荣

誉。这个奖项表彰了博格华纳每位员工的出色工作，同时反映了我们历史悠久的企业文化和信念。为应

对不断变化的汽车行业所面临的挑战，博格华纳将继续改善我们的人力资源系统、丰富我们的企业文化，

给员工们创造一个优秀的工作环境，为了未来的稳健增长而共同努力。”  

 

人才策略与发展 

博格华纳拥有完善的人才策略。首先，在人才吸纳上，除多元化的招聘渠道外，博格华纳还通

过“中国工程师扬帆项目”及“暑期实习生项目”选拔优秀毕业生。其次，博格华纳鼓励管理路线及技

术路线双职业发展途径，储备多元化人才梯队。在人才培养方式上使用 70-20-10 的人才发展法则，即

员工 70%的成长经验来源于日常工作中的学习与挑战，20%来源于上级、导师或同事的辅导和经验分享，

10%来源于培训项目。再次，每年通过系统的人才体系，制定继任者发展计划，培养核心技术和管理人

才。同时，本土的员工会有机会到海外轮岗受训，在全球项目中扮演重要角色。纵向晋升、横向拓展、

外派工作、跨事业部项目合作、管理团队都成为博格华纳人才发展策略的重要手段。 
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全面薪酬 

博格华纳运用全面薪酬管理的理念，将薪酬、福利、员工认可、职业发展机会以及员工关爱这

五大核心要素涵盖其中，给员工提供富有竞争力的全面薪酬回报，使公司在吸引、激励、认可、保留高

绩效的多样化人才上占有优势。博格华纳关注员工的个性化需求，并结合年度的绩效考核及管理评估进

行薪酬评估和制定个人发展计划，回报并激励高绩效人才。  

 

企业文化 

博格华纳一直以来坚持营造“创业精神、脚踏实地、注重结果、勇于挑战、敢于担当、关爱他

人“的企业文化。自 2012 年以来，博格华纳在全球范围内每两年开展一次文化调查，收集员工对企业

文化的实时反馈和对工作环境各个方面提出的宝贵意见，帮助衡量员工对博格华纳的自豪度，确保我们

的工作环境能反映和包含我们的信念，同时能够支持我们的商业目标并推动多元化与包容性。 

 

博格华纳荣膺“中国杰出雇主 2019”离不开每位员工的卓越才能与辛勤付出，更是企业信念与

文化的积淀。面对处于不断变革的汽车行业，博格华纳将在保证业务持续稳健发展的同时，不断完善人

力资源管理体系，深化落实企业文化，打造企业杰出雇主环境。 

 

关于博格华纳 

博格华纳公司是致力于提供内燃机、混合动力和电动汽车清洁高效驱动系统解决方案的全球领先供应

商。公司在 18 个国家的 66 个地点拥有制造和技术设施，在全球拥有约 29,000 名员工。更多信息请访

问 borgwarner.com。 

 

关于杰出雇主调研机构 

杰出雇主调研机构在全球范围认证为其员工创造卓越雇佣条件的雇主。该机构致力于通过认证、对标以

及建立杰出雇主社群，来扩大人才策略的影响力。企业也可通过认证项目来评估并提升企业的工作环

境。 

杰出雇主调研机构自成立以来已超过 25 年，至今已有来自全球 115 个国家和地区的 1,300 家企业成功

获此认证，为全球各地超过 5,000,000 名员工的工作和生活带来了积极的影响。 

欲了解更多有关于杰出雇主调研机构和杰出雇主认证项目，请浏览 www.top-employers.com 
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 博格华纳中国荣膺“中国杰出雇主 2019”认证 

 

本新闻稿中的陈述可能包含根据《1995 年私人证券诉讼改革法案》拟定的前瞻性陈述，主要基于

管理层的当前展望、期望、估计和预测。诸如“预期”、“相信”、“继续”、“可能”、“设

计”、“效果”、“估计”、“评估”、“期望”、“预测”、“目标”、“倡议”、“打算”、

“展望”、“计划”、“潜在”、“项目”、“追求”、“寻求”、“应该”、“目的”、“其

时”、“也许”以及上述词语的变异和类似表述旨在识别此类前瞻性陈述。前瞻性陈述会受到风险

和不确定性的影响，其中许多是难以预测且通常是我们无法控制的，这可能会导致不同于前瞻性陈

述的表述、预测或暗示的实际结果。这些风险和不确定因素包括但不限于：我们对汽车生产和卡车

生产的依赖，这两者均具有高度周期性；我们对主要 OEM 客户的依赖；商品供应和定价；供应中

断；利率和外币汇率波动；信贷可获得性；我们对关键管理者的依赖；我们对信息系统的依赖；全

球经济环境的不确定性；现有或任何未来法律诉讼的结果，包括各种关于索赔的诉讼；我们经营所

在国家未来法律法规的变化，以及我们在证券及交易委员会备案的报告中所注明的其他风险，包括

我们最近提交的 10-K 表格年报中确定的风险因素。我们不承担任何义务对任何前瞻性陈述的任何

更新或修订进行更新或公开宣布。 
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